Kontrola przeprowadzona przez
Panstwowg Inspekcje Pracy

Instytucja kontrolujaca:
Panstwowa Inspekcja Pracy

Kontrola przeprowadzona w dniach:
21.06 — 05.07.2018 r.

Zakres kontroli:

Sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce
przepisdw prawa pracy, w tym przepisow i zasad
bezpieczenstwa | higieny pracy w zakresie
prowadzenia operacji zamknietego uzycia GMO.

Dokumenty kontrolne:
Protokot kontroli



(pieczge nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 070126-5316-K032-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

] przedsigbiorcy niebedacego

B jpracodawcy‘ | pracodawea’” | innego podmiotu’’
» . ] ¢ ~ przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: ;I pracodawcy'’ i zra?:odaewca;?’y AR
REGON: 000079728 NIP: 6750002130

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Bogdan Solawa
 (tytul sluzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy) '

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie
przeprowadzii kontrole w:
Instytut Zootechniki - Panstwowy Instytut Badawczy
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
31-047 Krakéw , ul. Sarego 2
- (adres podmiotu kontrolowanego)
Instytut Zootechniki - PIB
(nazwa wydzielonej jednostki podimiotu kontrolowanago)™
32-083 Balice , ul. Krakowska 1
 (adres wydéféiénej jednostki podmfo'i‘i."fébﬁ?rofcwanego)"" ‘
prof. dr hab. inz. Maciej Pompa - Roborzynski Dyrektor Instytutu

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
(nazwa organu reprezentujacego podmiof kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcege  podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21.06; 5.07.2018 .

{oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych; 381, w tym:
* na podstawie umodw cywilno-prawnych: 89,
* 0sdb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnogé gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 292, w tym kobiet: 176,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0, ,
w kontrolowanym podmiocie. (

Data poprzedniej kontroli: 30.05.2016 '




2

1. W czasie kontroli nie sprawdzano realizacji uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

po ostatniej kontroli (j. w.) inspektor pracy nie wydawal pokontrolnych $rodkéw prawnych do
realizacji przez pracodawce.

2. W czasie kontroli stwierdzono. co nastepuje:

Celem niniejszej kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie
prowadzenia operacji zamknietego uzycia GMO. W zwiazku =z zatrudnianiem
zleceniobiorcéw czynnosciami kontrolnymi zostala objeta réwniez kwestia wyptaty
wynagrodzenia z tego tytulu, w kontekscie przestrzegania przepisow o ptacy minimalne;j.

Stan formalno-prawny

Pracodawca uzyskat decyzje Ministra Srodowiska na prowadzenie ZIG w zakresie operacji
zamknigtego uzycia GMO w | kategorii zagrozenia — zezwolenie na prowadzenie Zakladu
Inzynierii Genetycznej decyzja nr 131/2016 z 19.08.2018 r. oraz pozwolenie na prowadzenie
operacji zamknietego uzycia GMO w zakresie uzyskania zwierzat modelowych do badan nad
chorobami cywilizacyjnymi o podiozu zapalnym — decyzja z 24.08.2017 nr 148/20117.

Pozostate ustalenia z czynnosci kontrolnych

1) Czynnosciami kontrolnym zostaly objete pomieszczenia ZIG przeznaczone do prowadzenia
prac zamknigtego uzycia GMO zgodnie z trescig ww. decyzji MS.

2) Osoby zaangazowane w ww. operacje¢ zamknigtego uzycia GMO objete czynnosciami
kontrolnymi w zakresie dokumentacji pracowniczej (badania lekarskie i szkolenia bhp,
zapoznania z oceng ryzyka Zawodowego)
- (

- p

3) Ostatnie chronologicznie szkolenie okresowe bhp p. odbyt w marcu 2018 r.
z zachowaniem cyklu 5-letniego.

4) Ostatnie chronologicznie profilaktyczne badania lekarskie B odbyt 28.06.2018 r.

(w trakcie trwania kontroli) w sytuacji gdy z poprzednio uzyskanego zaswiadczenia
wynikato, iz takie badanie powinien odby¢ do 06.05.2018 r.

5) Pani . okazata do wglgdu dokumentacje w zakresie oceny
ryzyka zawodowego, a p. — protokoly pomiaréw i badan instalacji

(gazowej, wentylacyjnej i elektrycznej) w budynku nr 11, gdzie znajdujg sie pomieszczenia
ZIG.

Inne ustalenia

W zakresie zatrudnienia zleceniobiorcow - pracownik Dziatu Finansowo-
Ksiggowego okazala do wgladu dokumentacje w zakresie: umow-zlecenia, zatwierdzonej
ewidencji godzin wykonania uméw zlecenia list ptac, miesiecznych rachunkéw stanowiacych
podstawe wyptaty, zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego, dla 10 nizej wymienionych oséb

umowa nr 3/18 dla p. na okres od 01.01.2018 do 31.03.2018 1.

— umowa nr 4/18 dia p. na okres od 01.01.2018 do
31.03.2018 r,, /
umowa nr 45/18 dla p. . )y na okres na okres od 03.01.2018;":{50
08.01.2018 . B

TRp——



- umowa nr 58/18 dla p. na okres od 01.03.2018 do
27.03.2018 r.

- umowa nr 59/18 dla p. na okres od 01.03.2018 do 16.11.2018 r.

- umowa nr 65/18 dla p. ] t na okres od 03.04.2018 do 19.04.2018 .

- umowa nr 68/18 dla p. okres od 03.04.2018 do 19.04.2018 r.

- umowa nr 69/18 dla p. : na okres od 03.04.2018 do 20.04.2018 r.
umowa nr 70/18 dla p. 1na okres od 10.04.2018 do 30.06.2018 r.
umowa nr 73/18 dla p. na okres od 03.04.2018 do 23.04.2018 r.

3. W czasie kontroli wydano )
a/ decyzji ustnych: £, |
b/ polecen: . 0. B
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)' ’ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamosé:

~ (dane osoby legitymayanej oraz okreslenie czasuy miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrarfefme pobrano'’ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

L,,_m E

6. W czasie kontroli udz4elen®fn|e udzielono'*"' porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
z zakresu prawnej ochrony pracy:

w tym z zakresu Cﬁinoscv zatrudnienia:

L

=’

7. Do protokotu zalgeza-siginie zalgcza sie” zaiacznikéw: . stanowigcych skiadowa czeéé
protokotu:

(wyszezegolnienie zatqcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

--

s

: u
Finansowo-Ksiegowego. O kontroli zostat powiadomiony przedstawiciel Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ "Solidarnosc" przy 1Z

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Balice, dnia 05.07.2018




W dniu 05}07.201 8 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{
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(POdDIST, ﬁ?@keé 0sobyreprezéntujacef-podmiot kontrolovrany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy). ’

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenig (Wniosku o objecie tajemnica

przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-whiosek/mie-zlezene-wriosku. | ‘\g
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

: - 5= : T | R o
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie Wmes;qqg? stang whiesione™*
do dnia S 5

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, **) AN

o

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsam
zostat zniszczony (
Pracy).(**

tajemnicy
osci pracownika fub osoby protokat przestuchania
art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

I"
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(podpls i pigQzed osoby reprezen tujacef podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy)

(miejsce | data podpisania protokoty)

~ odpewiednig pozycje zaznaczyé
' - niepotrzebne skresli¢

[BS]



Krakow, dnia 11.07.2018 r

{pecrec naglidwhkowe inspeklora pracy)

Nrrej. 070126-5318-K032-Ws01/18
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Instytut Zootechniki - Panstwowy Instytut
Badaweczy

ul. Krakowska 1

Balice

32-083 Balice

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust 1 pki 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach);
21.06; 5.07.2018 .

Wnosze o:

1. Poddawanie szkoleniu okresowemu bhp w cykiu dwuletnim pracownikow bezpoérednia
zaangazowanych w operacje zamknietego uzycia GMM.
Podstawa prawna:

- art. 15s pkt 4 e) ustawy z dnia 22 czerweca 2001r. o mikroorganizmach i organizmach
genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 2017r. poz. 2134).
Uzasadnienie:

Pan « . zajmujgey sie pracami jak w sentencji wniosku szkolenie
okresowe bhp odbywa w cyklu piecioletnim, co aktualnie jest niezgodne z wymogami przepisu
podanego w podstawie prawne] wniosku

2. Nie dopuszczanie do pracy pracownikéw, ktorych zdolnosé do jel wykonywania nie zostaia

potwierdzona w wyniku odbycia profilaktycznych badan lekarskich.
Podstawa prawna:
- art 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca

1974r -~ Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami orazz 2018 r. poz. 1076),

Uzasadnienie:

Ostatnie chronologicznie profilaktyczne badania lekarskie p.
sytuacji gdy z poprzednio uzyskanego zaswiadczenia wynikato, iz {
do 06.05.2018 r. Stan taki narusza wymogi przepi

odbyt 28.06.2018 r., w
akie badanie powinien odbyé
su podanego w podstawie prawnej wniosku.



Pouczenie: :
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). Starszy Insgbktor Pracy
Specilista
[BS]
mgr ini, an Solawe
o
(") — niepotrzebne skresli¢ e




