Uchwala Nr 4/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Rudawa
Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Rudawie,
podjeta w trybie art. 240 kodeksu spélek handlowych
w dniu Z lipea 2021 r.

w sprawie zasad kszialtowania wyndagrodzeri Czionkdw Zarzgdu

Dzialajagc na podstawie art. 203" i art. 240 usiawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. kodeks spélek
handlowych w zwigzku z art. 2 i art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzefi oséb kierujacych niektérymi spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow
Spokki pod firmg Zaklad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Rudawa spéika z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rudawie (Spétka) uchwala, co nastepuje:

§ ]

1. Zczlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustlug zarzadzania na czas
pefnienia funkeji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okreila Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeii 0sdb kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa)
oraz zgodnie i w granicach postanowien niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spéiki skiada sie z:

1)  czgsei stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale),

2) czegéci zmiennej, stanowiace] wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spélki
(Wynagrodzenie Zmienne).

§3
1. Wynagrodzenie State dla poszezegdlnych czlonkéw Zarzadu Spétki ksztaltuje sig nastepujgco:
1) dla Prezesa Zarzadu zawiera sie w przedzisle od trzykrotnodei do czterokrotnosei »podstawy
wymiaru” ,
2) dla pozostatych czlonkéw Zarzgdu — zawiera sic w przedziale od dwukrotnosci do
trzykrotnosci ,,podstawy wymiaru”.
2. Przez podstawg wymiary, o ktdre] mowa w ust. | nalezy rozumieé wysokos$é przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kicrujacych niektérymi spétkami, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych o szezegélnych rozwiazaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te maja wplyw na wysoko$é »podstawy wymiaru”.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spélki do okredlenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1 i 2.
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§4

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od oziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie moze
przekroczyé 10% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego za okres pelnienia funkeji w roku
obrotowym spélki, dia ktérego dokonywans jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.



8. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje czlonkowi Zarzadu pod warunkiem:

1) zatwierdzenia pizez Zgromadzenie Wspdloikdw sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki
oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przyslugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego;

2) udzielenia czlonkowi Zarzgdu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium z wykonania
przez niege obowi uzz kow za rok obrotowy, dla kitdrego dokonywane jest obliczenie
wysokosei przysiuguiacego Wynagrodzenia Zmiennego;

3) przed!ozenla przez Zarzad sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzq.dczych'

4) podjecia przez Rade ’\‘:..zc*ca uchwaly w sprawiz wykonania Celéw Zarzadczych i ustalenia

wysokosci naleznej wyplary Wwr .‘.grodzel.m ZmAennego.

(2]

1. Umowa zawiera obowigzek informowania ‘Ep:,}.\l orzez czionka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach | .::r.“ spélki handlowej lub n abveiu w niej akeji.

2. Umowa moze zawiera? zakaz pelnienia funkeji preez czlonka Zarzgdu w organach jakiejkolwiek
innej spétki handlowej.

3. Niezaleznie od zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, Umowa moze wprowadzaé dodatkowe
ograniczenia de—t}c:'z ce dzigtalnodel wykraczajacej poza petnienie funkeji cztonka Zarzadu Spéltki.

4, Umowa zawiera zakaz pobierania przez crtorke Zarzadu wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
czlonka organu w M"*,‘ ach zaleznych od Spdlki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w.

Rada Nadzorcze okresli w Umowie zakres 'v ucostepniania czlonkowi Zarzadu urzadzen

technicznych oraz Zascf'"-" starowigeych micnie Spdlki. niezbednych do wykonywania funkcji

i w zakresic jej pelnienia, a takZe limity dotvezace poszczegélnych kosztéw albo sposéb ich
okre$lania.

|
1. W przypadku wygasniecia mandanu, w s:z*-”{'ﬁf'.:‘ i na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie dniem wygaéniecia mandatu.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia L*nom ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowiefi Umowy.




Spétka moze wypowiedzie¢ Umowe z innych przyczyn niz okre$lona w ust 2. Umowa w takim
wypadku rozwigzuje si¢ z okresem wypowiedzenia, ktdry nie moze przekraczaé 2 miesigcy.
Umowa moze przewidywal, ze termin wypowiedzenia uplywa 2z koficem miesigca
kalendarzowego.

§8

Z zastrzezeniem ust. 2, w razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia funkeji

czionka Zarzadu z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu

podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej
niz 3-krotnoé¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. ! nie przystuguie w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania 'ub zmiany dotychczas zawartej Umowy ze Spéika wskutek
powolania cztonka Zarzadu na kolejna kadencje,

2) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez
cztonka Zarzadu w skiadzie Zarzadu,

3) rezygnacji cztonka Zarzadu z pelnionej funkeii,

4) podjecia funkcji lub ijeé zarobkowych na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego
w Spofee lub w.innej jednostce dziatajacej w ramach Grupy Kapitatowej do ktérej nalezy
Spotka.

Umowa przewiduie, ze jezeli Zarzadzajacy, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu,

podejmie funkcie lub zajscia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego

w Spétee lub w inngj jednostee dziatejges’ w ramach Grupy Kapitatowej do ktérej nalezy Spéika,

zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia funkeji lub
zajec zarobkowych.

&9
Umowa moze obeimowaé zakaz konkurenc’i dla czlonka Zarzadu jedynie w okresie jej
obowigzywania.
Z tytuhy powstrzymywania si¢ od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie trwania Umowy,
czlonkowi Zarzadu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

&10
§ 1
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wraz z wejsciem w Zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Zgromadzenia Wspolnikow

nr 17/2017 z dnia 23 czerwea 2017 r. w spr wwie zasad ksztattowania wynagrodzen czitonkéw
Zarzadu.

Uchwata zostala podjeta jednoglodnie w glosowsaniu jawnym.,

ic,
Nadzwyczajnego Zgr/zn enia Wspolnikow



