Uchwala Nr 1/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw
Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki PIB Kolbacz
Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kolbaczu,
podjeta w trybie art. 240 kodeksu spélek handlowych
w dniu 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art. 203" i art. 240 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. kodeks spélek handlowych
w zwigzku z art. 2 i art. 4-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri
0séb kierujgcych niektérymi spéltkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki pod firma
Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Kolbacz spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Kolbaczu (Spétka) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zcztonkiem Zarzgdu Spéiki zawierana jest umowa o §wiadczenie ushig zarzadzania na czas
pefnienia funkeji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Ustawa)
oraz zgodnie i w granicach postanowieni niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spétki skiada sie z:
1) czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie State),
2) oczgsci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie Zmienne).

§3
1. Wynagrodzenie State dla poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu Spolki ksztaltuje sig nastepujgco:
1) dlaPrezesa Zarzadu zawiera sie w przedziale od czterokrotnodci do pieciokrotnosci ,,podstawy
wymiaru” ,
2) dla pozostalych czlonkéw Zarzadu — zawiera si¢ w przedziale od trzykrotnodci do
czterokrotnosci ,,podstawy wymiaru”.
2. Przez podstawe wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy rozumieé wysoko$é przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami, z uwzglednieniem
powszechnie obowiazujacych aktéw prawnych o szczeg6lnych rozwiazaniach stuzgcych realizaciji
ustawy budzetowej, jezeli akty te majg wplyw na wysokosé »podstawy wymiaru®,
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do okreSlenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
czionkéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 1 i 2.

§4
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczyé 10% Wynagrodzenia Statego otrzymanego za okres pelnienia funkeji w roku
obrotowym spétki, dla ktérego dokonywane Jest obliczenic wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.



8. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje czionkowi Zarzadu pod warunkiem:

1) zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikéw sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spétki
oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego;

2) udzielenia czlonkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspélnikéw absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkéw za rok obrotowy, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego;

3) przedlozenia przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadezych;

4) podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych i ustalenia
wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

§5

1. Umowa zawiera obowiazek informowania Spétki przez czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkeji w organach innej spétki handlowej lub nabyciu w niej akcji.

2. Umowa moze zawiera¢ zakaz petnienia funkeji przez czlonka Zarzadu w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowe;.

3. Niezaleznie od zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, Umowa moze wprowadza¢ dodatkowe
ograniczenia dotyczace dzialalnosci wykraczajgcej poza pelnienie funkcji cztonka Zarzgdu Spéiki.

4. Umowa zawiera zakaz pobierania przez cztonka Zarzadu wynagrodzenia z tytulu petnienia funkeji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§6
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigeych mienie Spoiki, niezbgdnych do wykonywania funkcji
i w zakresie jej pelnienia, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo spos6b ich okreslania.



§7

W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegblnoéei na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ dniem wygasnigcia mandatu.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strong postanowient Umowy.

Spétka moze wypowiedzie¢é Umowe z innych przyczyn niz okreélona w ust 2. Umowa w takim
wypadku rozwigzuje si¢ z okresem wypowiedzenia, ktéry nie moze przekraczaé 2 miesigcy.
Umowa moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

§8

Z zastrzezeniem ust. 2, w razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji

czlonka Zarzadu z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu

podstawowych obowigzkéw, czlonkowi Zarzadu przyshiguje odprawa w wysokosci nie WYZSZE]
niz 3-krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pefnienia przez niego funkeji przez okres
co najmniej 12 miesigey przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o kt6rej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany dotychczas zawartej Umowy ze Spétka wskutek
powotania cztonka Zarzadu na kolejng kadencje,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez
cztonka Zarzadu w skiadzie Zarzadu,

3) rezygnacji czlonka Zarzadu z pelnionej funkeji,

4) podjecia funkeji lub zaje¢ zarobkowych na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego
w Spélce lub w innej jednostce dzialajacej w ramach Grupy Kapitalowej do ktérej nalezy
Spéika.

Umowa przewiduje, ze jezeli Zarzadzajgcy, w terminie jednego roku od wygaéniecia mandatu,

podejmie funkcje lub zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego

w Spétee lub w innej jednostce dziatajgeej w ramach Grupy Kapitatowej do ktérej nalezy Spotka,

zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia funkcji lub
zajeé zarobkowych.

§9
Umowa moze obejmowaé zakaz konkurencji dla czlonka Zarzadu jedynie w okresie jej
obowiagzywania.

Z tytulu powstrzymywania si¢ od dzialalnoéci konkurencyjnej w okresie trwania Umowy,
cztonkowi Zarzgdu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

§10
. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikéw

nr 19/2017 z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw
Zarzadu.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego #gmagzqnia Wspoélnikow



