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REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
NAUK PRZYRODNICZYCH I ROLNICZYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy niniejszego Regulaminu maja zastosowanie w Szkole Doktorskiej Nauk
Przyrodniczych i Rolniczych (dalej zwanej Szkola doktorska) prowadzonej wspolnie
przez:
a. Instytut Botaniki im. Wladystawa Szafera Polskiej Akademii Nauk (dalej zwany
IB PAN) - Jednostka Koordynujaca,
b. Instytut Fizjologii Roslin im. Franciszka Goérskiego Polskiej Akademii Nauk
(dalej zwany IFR PAN),
c. Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk (dalej zwany IOP PAN),
d. Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk (dalej zwany
ISEZ PAN),
e. Instytut Zootechniki Panstwowy Instytut Badawczy (dalej zwany IZ PiB)
dalej zwanymi Jednostkami Prowadzacymi.
Szkola doktorska dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm. zwanej dalej
ustawa) oraz aktow wykonawczych do ustawy.
Szczegolowy podzial zadan zwigzanych z prowadzeniem Szkoly doktorskiej oraz
sposob jej finansowania okresla umowa zawarta miedzy Jednostkami Prowadzacymi.
Regulamin okresla prawa i obowiazki doktorantow oraz zasady organizacji
ksztalcenia w Szkole doktorskie;j.

§2
Szkota doktorska to zorganizowana forma ksztalcenia przygotowujaca doktorantow
do uzyskania stopnia doktora.
Ksztalcenie doktorantéw w Szkole doktorskiej jest interdyscyplinarne i przygotowuje
do uzyskania stopnia naukowego doktora w zakresie dyscyplin:

a. nauki biologiczne,
b.  rolnictwo i ogrodnictwo,
c. zootechnika i rybactwo.

Ksztalcenie doktorantow w Szkole doktorskiej jest nieodptatne.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.
Glownym zadaniem Szkoty doktorskiej jest:

a. stworzenie Srodowiska wsparcia dla doktorantéow, co ma utatwi¢ realizacje
przez nich projektow badawczych, ktorych rezultatem jest rozprawa
doktorska;

b. wdrazanie zindywidualizowanych programoéow ksztalcenia, ktorych celem jest
uzupelianie wiedzy i kompetencji, przede wszystkim z innych dyscyplin i
obszarow nauki, rozwo6j samodzielnosci naukowej, budowa zestawu
kompetencji, ktorych posiadanie zwiekszy szanse na znalezienie atrakcyjne;j
pracy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora;



c. zapewnienie przestrzeni do integracji doktorantow realizujacych projekty w
roznych dyscyplinach.

§3
Doktoranci tworza samorzad doktorantéow. Reprezentantem ogétu doktorantow jest
Samorzad Doktorantow Szkoty doktorskiej, zwany dalej Samorzadem doktorantéw, ktory
dziala zgodnie z ustawa oraz Regulaminem Samorzadu doktorantow.

§4
1. Obsluge organizacyjno—administracyjna Szkoly doktorskiej oraz doktorantow
prowadzi Sekretariat Szkoly Doktorskiej bedacy jednostka organizacyjna IB PAN,
zwany dalej Sekretariatem.
2. Zasady funkcjonowania Sekretariatu okresla jego Regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez Dyrektora IB PAN po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Szkoty doktorskie;j.

§5
1. Kierownika Szkoly doktorskiej powotuje i odwotuje kolegium Dyrektorow Jednostek
Prowadzacych.
2. Dyrektor IB PAN powotluje i odwotuje zastepce kierownika Szkoly doktorskiej oraz
sekretarza Szkoty doktorskiej, wskazujac zakres ich zadan.

3. Kierownikiem Szkoly doktorskiej moze byc¢ pracownik naukowy posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, a zastepca kierownika -
pracownik naukowy posiadajacy co najmniej stopienn doktora, zatrudnieni w jednej z
Jednostek Prowadzacych.

4. Kierownik Szkoly doktorskie;:

a. kieruje pracami Szkoly doktorskiej i reprezentuje ja wobec Dyrektorow
Jednostek Prowadzacych oraz wobec podmiotéw zewnetrznych, zgodnie z
zakresem obowiazkow oraz udzielonymi pelnomocnictwami;

b. podejmuje decyzje dotyczace indywidulanych spraw doktorantow, w tym z
upowaznienia Dyrektora IB decyzje administracyjne;

c. raz w roku przedstawia Radom Naukowym Jednostek Prowadzacych,
sprawozdanie z dzialalnosci Szkoty doktorskiej;

d. sporzadza plan rzeczowo — finansowy Szkoly doktorskiej i przedklada go — po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Szkoly doktorskiej, Dyrektorowi IB
PAN do zatwierdzenia,;

e. dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na prowadzenie Szkoly
doktorskiej zgodnie z zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym;
f. sporzadza roczne rozliczenie finansowe z dziatalnosci Szkoty doktorskiej;

g.  organizuje realizacje programu studiow.
5. Od decyzji kierownika Szkoly doktorskiej doktorantowi przystuguje odwolanie do
Dyrektora IB PAN. Decyzja Dyrektora IB PAN jest ostateczna.

§6



N

1.

Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Szkoly doktorskiej sprawuja Rady Naukowe
Jednostek Prowadzacych.

Rady Naukowe Jednostek Prowadzacych w drodze jednobrzmiacych uchwal w
szczegolnosci:

a. uchwalaja zasady rekrutacji do Szkoty doktorskiej;

b. uchwalajg regulamin Szkoly doktorskiej;

c. ustalaja program ksztalcenia w Szkole doktorskiej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu doktorantéw. W przypadku bezskutecznego uplywu 7 dni, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spelniony;

d. przyjmuja coroczne sprawozdanie kierownika Szkoly doktorskiej z jej
dziatalnosci.

Rady Naukowe Jednostek Prowadzacych moga upowazni¢ Rade Naukowa Jednostki
Koordynujacej do wprowadzania zmian w uchwalach, o ktéorych mowa w ust. 2 lit. a
- ¢, z zachowaniem wymogu uzyskania pozytywnych opinii Rady Szkoty Doktorskiej,
o ktérych mowa w § 7 ust. 3 lit. a —c.

§7

W Szkole doktorskiej dziala Rada Szkoly Doktorskiej (zwana dalej Rada).
W sktad Rady wchodza;:

a. kierownik Szkoly doktorskiej jako jej przewodniczacy;

b. Dyrektorzy Jednostek Prowadzacych lub osoby przez nie wskazane;

c. po jednym przedstawicielu wybranym przez Dyrektorow lub przez Rady

Naukowe Jednostek Prowadzacych;

d. dwoch przedstawicieli samorzadu doktorantow.
Do zadan Rady nalezy w szczegoélnosci:

a. opiniowanie projektu planow studiow i programow ksztalcenia w Szkole
doktorskiej i ich zmian,;
opiniowanie projektu regulaminu Szkoty doktorskiej i jego zmiany;
opiniowanie projektu uchwaly rekrutacyjnej do Szkoty doktorskiej i jej zmiany;
wskazanie kandydata na kierownika Szkoty doktorskiej;
zatwierdzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Szkoty doktorskiej;
przyjecie sprawozdania kierownika Szkoly doktorskiej z wykonania planu
rzeczowo-finansowego Szkoty doktorskiej;
g.  przygotowanie propozycji efektow ksztalcenia, ktére powinien naby¢ doktorant
w trakcie ksztalcenia w Szkole doktorskiej;
przyjmowanie indywidulanych planéw badawczych doktorantow;
rozpatrywanie odwotan doktorantow od negatywnej oceny srodokresowej;
zatwierdzanie Regulaminu pracy Rady;
wyrazanie opinii i uwag w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkotly
doktorskiej badz ksztalcenia doktorantow.
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§8
Szkola doktorska utworzona jest na podstawie decyzji Dyrektorow Jednostek
Prowadzacych.



Celem ksztalcenia doktorantow w Szkole doktorskiej jest nabycie przez nich
umiejetnosci i wiedzy oraz kwalifikacji spolecznych na 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
w zakresie prowadzenia badan naukowych zwigzanych z reprezentowanymi w Szkole
doktorskiej dyscyplinami naukowymi.
Ksztalcenie doktorantow w Szkole doktorskiej umozliwia uzyskanie efektow uczenia
sie w postaci:
a. zaawansowanej wiedzy w okreslonej dziedzinie zwiazanej z obszarem
prowadzonych badan naukowych;
b. umiejetnosci zwiazanych z metodyka i metodologia prowadzenia badan
naukowych;
c. nabycia kompetencji spolecznych odnoszacych sie do dziatalnosci naukowo-
badawczej i spotecznej roli uczonego.

§9
Zajecia w Szkole doktorskiej prowadzone sa w jezyku polskim lub jezyku angielskim.
Ksztalcenie w Szkole doktorskiej trwa osiem semestrow.

REKRUTACJA

§ 10
Do Szkoly doktorskiej moze byc przyjety obywatel polski lub cudzoziemiec, przy
czym zasady podejmowania ksztalcenia przez cudzoziemcow reguluja odrebne
przepisy.
Do Szkoly doktorskiej moze byc¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, albo — w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiagnie¢ naukowych - osoba, niespelniajaca
tych wymagan, bedaca absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem,
ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.
Rekrutacja do Szkoly doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
przyjetych przez Rady Naukowe Jednostek Prowadzacych. Wyniki konkursu sa
jawne.
Zasady rekrutacji przyjete przez Rady Naukowe Jednostek Prowadzacych podaje sie
do publicznej wiadomosci nie poézniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.
Przyjecie do szkoly doktorskiej odbywa sie poprzez wpis na liste doktorantow.
Odmowa przyjecia do Szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Komisji rekrutacyjnej. Decyzje podpisuje przewodniczacy Komisji rekrutacyjne;j.
Od decyzji Komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Dyrektora IB PAN, w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia decyzji. Decyzja Dyrektora IB PAN jest ostateczna.

PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTA

§11
Osoba przyjeta do Szkoly doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
Slubowania, ktorego tresc¢ okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.
Doktorant jest zobowiazany postepowac zgodnie z trescia Slubowania, niniejszym
Regulaminem, Kodeksem Etyki Doktoranta oraz innymi powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa i obowiazujacymi przepisami wewnetrznymi



Jednostek Prowadzacych.
3. Prawa i obowiazki doktoranta wygasaja z dniem ukonczenia ksztalcenia w Szkole
doktorskiej lub skreslenia z listy doktorantow.

§12

1. Doktorant zobowiazany jest w szczegolnosci do:

a.
b.
c.
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realizacji programu ksztalcenia;

realizacji indywidualnego planu badawczego;

opublikowania, w ramach ksztalcenia w Szkole doktorskiej, co najmniej

jednego artykutu naukowego w czasopismie naukowym lub w recenzowanych

materiatlach z konferencji miedzynarodowej, ktore w roku opublikowania

artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z

przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce lub jednej monografii naukowej wydanej przez

wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie

bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a w/w ustawy albo rozdzialu w takiej

monografii, w tematyce zgodnej z profilem Szkoly doktorskiej;

udzialu w pracach organizacyjnych, dydaktycznych i naukowych Jednostek

Prowadzacych w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora wlasciwej Jednostki

Prowadzacej;

usprawiedliwienia nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach przewidzianych

programem, na podstawie:

1)  zwolnienia lekarskiego,

2) uczestnictwa w badaniach terenowych potwierdzonych przez promotora,

3) wyjazdow na konferencje, szkolenia, staze warsztaty i inne uzgodnionego
Z promotorem,

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, o ile przewiduje to program,

publikowania, w porozumieniu z promotorem, uzyskiwanych wynikow badan;

ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym,

ubiegania sie, w porozumieniu z promotorem, o §rodki finansowe przeznaczone

na badania, w Jednostce Prowadzacej, w ktorej realizuje badania do

rozprawy doktorskie;j.

2. Doktorant ma prawo w szczegolnosci do:

a.

b.

ubezpieczenia spolecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

otrzymywanie stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych
niniejszym Regulaminem;

otrzymania legitymacji doktoranta;

przerw wypoczynkowych w wymiarze nie przekraczajacym osmiu tygodni w
ciagu roku, wyznaczanych przez kierownika Szkoly doktorskiej w organizacji
roku akademickiego, o ktorej mowa w § 19 ust. 3;

wyjazdu na stypendium naukowe lub szkolenie naukowe, uzgodnionego z
promotorem, Dyrektorem wtasciwej Jednostki Prowadzacej oraz kierownikiem
Szkoty doktorskiej;



f. zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego;

g. przedluzenia terminu =zlozenia rozprawy doktorskiej okreslonego w
indywidualnym planie badawczym na zasadach wskazanych w niniejszym

Regulaminie;
h. otrzymania zaswiadczenia o przebiegu ksztalcenia w Szkole doktorskiej;
i. zrzeszania sie w organizacjach doktorantow Jednostek Prowadzacych.

Doktorant nie ma prawa powtarzania roku.

§ 13

Doktorant nie moze byc¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik
naukowy.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy:

a. zatrudnienia w celu realizacji projektu badawczego;

b. zatrudnienia doktoranta jako nauczyciela akademickiego lub pracownika

naukowego po ocenie sSrodokresowej;
c. doktoranta, ktéremu nie przyshuguje stypendium doktorskie.

SAMORZAD DOKTORANTOW

§ 14

Doktoranci w Szkole doktorskiej tworza Samorzad doktorantow.
Samorzad doktorantéow dziata przez swoje organy, w tym:

a. przewodniczacego;

b.  organ uchwalodawczy.
Samorzad doktorantéw jest wylacznym reprezentantem ogotu doktorantow w Szkole
doktorskie;.
Samorzad doktorantow prowadzi dziatalnos¢ w zakresie spraw doktorantow, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad doktorantow decyduje w sprawach rozdzialu Srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Jednostki Prowadzace na sprawy doktorantow. Samorzad
doktorantéw sporzadza sprawozdanie z rozdzialu srodkow finansowych i rozliczenie
tych srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie
IB PAN.
Organ uchwalodawczy Samorzadu doktorantow uchwala Regulamin okreslajacy
organizacje i sposob dziatlania Samorzadu oraz sposob powolywania przedstawicieli do
organow Jednostek Prowadzacych. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez
Dyrektora IB PAN jego zgodnosSci z ustawg i statutami Jednostek Prowadzacych w
terminie 30 dni od dnia jego przekazania. Pierwszy Regulamin samorzadu
doktorantéw w Szkole doktorskiej uchwala Rada Naukowa IB PAN.
Dyrektor IB PAN uchyla wydawane przez Samorzad doktorantow akty niezgodne z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutami Jednostek Prowadzacych,
niniejszym Regulaminem lub Regulaminem Samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie
uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sadu
administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu administracyjnego decyzji
administracyjnych stosuje sie odpowiednio.



Jednostki Prowadzace zapewniajga warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu
doktorantow, w tym infrastrukture i Srodki finansowe, ktorymi Samorzad
doktorantow dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§ 15
W przypadku zaistnienia w Szkole doktorskiej sporu zbiorowego dotyczacego
istotnych spraw doktorantow, moze w niej zosta¢ przeprowadzona akcja
protestacyjna lub strajk na zasadach okreslonych w ustawie.
Udzial w akcji protestacyjnej lub strajku jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia
obowiazkow doktoranta.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW

§ 16
Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Jednostkach Prowadzacych oraz za
czyny uchybiajace godnosci doktoranta ponosi on odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
Postepowanie  dyscyplinarne dla  doktorantow  przeprowadzaja rzecznik
dyscyplinarny, komisja dyscyplinarna i odwotawcza komisja dyscyplinarna, wedtug
zasad okreslonych w ustawie i Regulaminie samorzadu doktorantow.
Rzecznika dyscyplinarnego wlasciwego dla spraw doktorantow powoluje Dyrektor IB
PAN sposréd pracownikow naukowych Jednostek Prowadzacych na okres
czteroletniej kadencji rozpoczynajacej sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja Dyrektora IB PAN.
Rzecznik dyscyplinarny wszczyna i prowadzi postepowanie wyjasniajace na polecenie
Dyrektora IB PAN i pelni funkcje oskarzyciela przed komisja dyscyplinarna.
Polecenia Dyrektora IB PAN nie mogg dotyczy¢ czynnosSci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.
Dyrektor IB PAN powotuje na roczna kadencje komisje dyscyplinarng i odwotawcza
komisje dyscyplinarna wlasciwe dla spraw doktorantow na zasadach okreslonych w
Statucie IB PAN.
Wybory czlonkéw komisji dyscyplinarnych, sposrod doktorantow przeprowadza
samorzad doktorantéw, wedlug zasad ustalonych w Regulaminie samorzadu
doktorantow.

Przewodniczacego kazdej komisji powotuje Dyrektor IB PAN sposrod jej czlonkéw
bedacych pracownikami naukowymi.

STYPENDIUM DOKTORANCKIE

§17
. Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

2. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w Szkole doktorskiej nie

moze przekroczy¢ 4 lat. Do tego okresu, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia.
. Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi, z zastrzezeniem ust. 4,
Cco najmniej:



9.

a. 37% minimalnego wynagrodzenia profesora okreslonego odrebnymi

przepisami - do miesigca, w ktérym =zostala przeprowadzona ocena
Srodokresowa;

b. 57% minimalnego wynagrodzenia profesora okreslonego odrebnymi
przepisami - po miesigcu, w ktorym zostala przeprowadzona ocena
Srodokresowa;

Po ocenie okresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, w przypadku zatrudnienia
doktoranta w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy,
wysokos¢ stypendium wynosi 40% wysokosci miesigcznego stypendium.

Zasady 1 wysokos¢ przyzwania stypendium doktoranckiego w danym roku
akademickim okresla Dyrektor IB PAN po zasiegnieciu opinii Rady Szkoly doktorskie;j
i podaje do publicznej wiadomosci co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem tego
roku akademickiego. Z zachowaniem zasad wynikajacych z ust. 3, wysokos¢
stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiagnie¢ doktorantow.

W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasilku macierzynskiego, z tym
ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie si¢ wysokos¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktorej mowa w ust. 3, przystugujacego w dniu ztozenia wniosku o
zawieszenie.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwigekszonej o
30% kwoty wskazanej w ust. 3 pkt 1.

. Doktorant, ktory zlozyl rozprawe doktorska w terminie wczesniejszym niz termin

ukonczenia ksztalcenia przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktérym uplywa termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie
dtuzej niz przez 6 miesiecy. Przepis ust. 2 stosuje sie.

Stypendium doktoranckie wyplaca Dyrektor IB PAN.

10.Stypendia doktoranckie finansowane sa z subwencji otrzymywanej przez IB PAN na

ksztalcenie doktorantéow, po odliczeniu pozostatych kosztow prowadzenia Szkoly
doktorskiej, a w przypadku niewystarczajacych srodkow z subwencji, za finansowanie
stypendium danego doktoranta odpowiada ta Jednostka Prowadzaca, w ktorej
doktorant prowadzi badania do rozprawy doktorskiej.

OPIEKA NAUKOWA NAD DOKTORANTEM

§ 18

Jednostki Prowadzace zapewniaja doktorantowi przez caly okres ksztalcenia opieke
naukowa i wsparcie w samodzielnej pracy badawczej, sprawowane przez promotora,
w tym rowniez podczas pobytu doktoranta za granica.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia, Rada Naukowa tej Jednostki
Prowadzacej, w ktoérej doktorant prowadzi badania do rozprawy doktorskiej,
wyznacza doktorantowi promotora lub promotoréw.

Promotorem moze by¢ pracownik naukowy albo nauczyciel akademicki, posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
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W razie potrzeby wlasciwa Rada Naukowa moze wyznaczy¢ doktorantowi promotora
pomocniczego przed przedstawianiem indywidualnego planu badawczego.
Promotorem pomocniczym moze by¢ pracownik naukowy albo nauczyciel
akademicki, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Promotor moze sprawowac jednoczeSnie opieke nad nie wigcej niz piecioma
doktorantami.
Promotor pomocniczy moze sprawowac opieke jednoczesnie nad nie wiecej niz trzema
doktorantami.
Promotor pomocniczy pelni funkcje pomocnicza w opiece nad doktorantem, w tym w
szczegoOlnosci w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikow.
Promotorzy przedstawiaja kierownikowi Szkoly doktorskiej pisemna deklaracje
podjecia sie opieki naukowej nad doktorantem. Wzoér deklaracji okresla zalacznik nr
5 do Regulaminu.
Promotor, dzialajac zgodnie z programem studiéw oraz indywidualnym planem
badawczym doktoranta, w szczegolnosci:

a. ustala przebieg indywidualnego ksztalcenia i samoksztalcenia doktoranta;

b. wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy doktorskiej oraz wlasciwe metody

i techniki badawcze;

c czuwa nad postepem prac doktoranta i prezentacja wynikow;

d. dokonuje oceny postepow prac doktoranta;

e. opiniuje wnioski doktoranta o przedtuzenie, zawieszanie ksztalcenia w Szkole
doktorskiej, urlop i inne okreslone w niniejszym Regulaminie;
f. opiniuje wszelkie wnioski doktoranta dotyczace przebiegu studiow.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Jednostki Prowadzace moga zapewnic
doktorantowi przez caly okres studiéw doktoranckich opieke naukowsa i wsparcie
drugiego promotora posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinach innych niz nauki biologiczne (biologia), rolnictwo i
ogrodnictwo (agronomia) lub zootechniki i rybactwa (zootechnika).

Zmiana wyznaczonego promotora lub promotora pomocniczego nastepuje na
umotywowany wniosek tych oséb albo w przypadku negatywnej oceny promotora
podczas oceny srodokresowe;].

ORGANIZACJA I TOK STUDIOW

§ 19
Rok akademicki w Szkole doktorskiej trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30
wrzesnia i dzieli si¢ na 2 semestry.
Na podstawie programu ksztalcenia w Szkole doktorskie uchwalanego przez Rady
Naukowe Jednostek Prowadzacych, kierownik Szkoly doktorskiej okresla plan
studiow i opracowuje harmonogramy zajec.
Organizacje roku akademickiego okresla kierownik Szkoty doktorskiej i podaje do
wiadomosci co najmniej na 3 miesiace przed poczatkiem roku akademickiego.
Kierownik Szkoly doktorskiej moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zaje¢, jak rowniez
wprowadzi¢ inne zmiany do ogloszonego harmonogramu roku akademickiego lub
planow zajec.

§ 20



Zajecia dydaktyczne w Szkole doktorskiej moga byc¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, i w takim przypadku weryfikacja
osiagnietych efektow uczenia sie okreslonych w programie ksztalcenia moze odbywac
sie takze z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole
przebiegu weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie oraz jego rejestracje.
Wszystkie zajecia podlegaja anonimowej ocenie przez doktorantow.

§ 21

Program ksztalcenia w Szkole doktorskiej okresla w szczegolnosci:

a. zajecia obowigzkowe;

b.  zajecia fakultatywne;

c. wykaz i liczbe obowiazkowych zaliczen i egzaminow;
Program studiow w Szkole doktorskiej moze takze okreslac obowiazek odbycia
praktyk zawodowych.
Plan studioéw okresla czas trwania studiow, przedmioty z podzialem na semestry, ich
wymiar godzinowy i przypisana do nich liczbe punktow ECTS oraz forme zaliczenia.
Program przedmiotu okresla:

a. problematyke poszczegdlnych zajec;

b. formy prowadzenia zajec i metody ksztalcenia wraz z przypisanym tym formom

semestralnym wymiarem godzin;

c. sposoby weryfikacji i sprawdzania stopnia osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia;

d. sposoby i warunki zaliczenia w okresie kazdego semestru, w ktorym jest
realizowany;

e. rodzaje aktywnosci doktoranta, stanowigce uzasadnienie przypisanej liczby

punktow ECTS.
Prowadzacy przedmiot opracowuje program przedmiotu w formie sylabusa.

§ 22
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy zawierajacy w szczegolnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej i przedstawia go Radzie Szkoly doktorskiej w terminie do 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia ksztalcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego
plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu rowniez przez tego promotora.
Indywidualny plan badawczy doktoranta musi uwzgledniac profil badan naukowych
prowadzonych w Jednostkach Prowadzacych.
Wzor formularza indywidualnego planu badawczego okresla zalacznik nr 2 do
Regulaminu.
Realizacja planu podlega ocenie Srédokresowej w polowie okresu ksztalcenia
okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku ksztalcenia trwajacego 6
semestrow — w trakcie czwartego semestru.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie, za zgoda promotora i kierownika
Szkoly doktorskiej mozliwos¢ dokonania zmian w indywidualnym planie badawczym.

Ocena Srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik
oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Ocena Srodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, powolywang przez
kolegium Dyrektoréw Jednostek Prowadzacych. W sktad komisji wchodza 3 osoby, w
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tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zatrudniona poza Jednostkami Prowadzacymi. Promotor i promotor pomocniczy nie
moga by¢ czlonkami komisji.
Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza Jednostkami Prowadzacymi,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia profesora
okreslonego odrebnymi przepisami.
Srédokresowa ocena doktoranta sktada sie z dwéch elementow:

a. oceny szeroko rozumianego rozwoju doktoranta (wiedzy i umiejetnosci);

b.  oceny postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego.
Podczas oceny Srodokresowej doktoranta, komisja dokonuje tez ewaluacji opieki
promotorskie;.
Zasady oceny sSrodokresowej oraz ewaluacji opieki promotorskiej zawarte sa w
zalaczniku nr 3 do Regulaminu.
Raporty z przebiegu i wyniku oceny srodokresowej doktoranta i ewaluacji opieki
promotorskiej komisja przedstawia kierownikowi Szkoty doktorskie;j.
Doktorant lub promotor moze odwotac¢ sie od negatywnej oceny srodokresowej do
Rady Szkoty doktorskiej.
Ocena opieki promotorskiej jest brana pod uwage w ocenie okresowej pracownika i
zgodnie z ustawag ma wplyw na mozliwoS¢ powierzenia opieki nad nastepnymi
doktorantami.
W przypadku pozytywnej oceny doktoranta i negatywnej promotora, zmiana
promotora powinna nastapi¢ w ciagu trzech miesiecy.

§ 23
Zajecia dydaktyczne dla doktorantéw prowadzone sa w formie obowiazkowych
wykladow i cwiczen, zakonczonych egzaminami lub zaliczeniami w terminach
przewidzianych programem studiow.
Zajecia dydaktyczne dla doktorantow moga prowadzi¢ pracownicy naukowi lub inne
osoby posiadajace znaczacy dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5
lat lub doswiadczenie praktyczne w tematyce przewidzianych zajec.
Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje sie nastepujaca skale ocen i odpowiadajaca
im skale w systemie ECTS:

— bardzo dobry (bdb) -5,0=A
— ponad dobry (p.db) -4,5=8B
— dobry (db) -4,0=C
— ponad dostateczny (p.dst) -3,5=D
— dostateczny (dst) -3,0=E
— niedostateczny (ndst) -2,0=F

Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia badz niezdanie egzaminu.
Doktorantowi przystuguje jedynie jeden egzamin poprawkowy z jednego przedmiotu
w danym roku akademickim.

Tryb przeprowadzania egzaminoéw okresla Regulamin egzaminéw zatwierdzony przez
kierownika Szkoly doktorskiej.

§ 24
Warunkiem zaliczenia roku akademickiego przez doktoranta jest:



a. zlozenie na koniec kazdego semestru sprawozdania semestralnego z przebiegu
pracy doktoranta w formie pisemnej (wzor stanowi zalacznik nr 4 do
Regulaminu) zawierajacego pozytywna ocena pracy doktoranta wystawionag
przez promotora lub promotorows;

b. uzyskanie przez doktoranta wszystkich obowiazkowych zaliczen i egzaminow
przewidzianych w planie studiow dla danego semestru,

c. uzyskanie wskazanej w planie studiow liczby punktow ECTS;

d. zaliczenie ustnego sprawozdania (referatu) na  Naukowej Sesji
Sprawozdawczej.

2. Ocena pracy doktoranta dokonywana przez promotora lub promotorow wystawiana
jest na zakonczenie kazdego semestru i wpisywana do pisemnego, semestralnego
sprawozdania doktoranta.

3. Doktorant jest oceniony wg skali:

a. bardzo dobry (5,0),

ponad dobry (4,5),

dobry (4,0),

ponad dostateczny (3,5),

dostateczny (3,0),

niedostateczny (2,0), przy czym ocena niedostateczna nie jest ocenag

pozytywna.

mopo o

INDYWIDULANY PROGRAM I PLAN STUDIOW

§ 25

1. W uzasadnionych przypadkach doktoranci moga ubiegac¢ sie o tryb ksztalcenia
realizowany na podstawie indywidualnego programu ksztalcenia.

2. Indywidualny program ksztalcenia dotyczy przede wszystkim zmian organizacji zajec,
nie moze dotyczy¢ zakresu efektow ksztalcenia wynikajacego z programu ksztalcenia
w Szkole doktorskiej. W szczego6lnosci obejmuje zmiany form i terminy zaliczania
zaje¢ oraz harmonogram ich realizacji.

3. Doktorant ubiegajacy sie o realizacje ksztalcenia na podstawie indywidualnego
programu sklada do kierownika Szkoty doktorskiej wniosek wraz z uzasadnieniem.

4. Zgode na realizacje ksztalcenia na podstawie indywidualnego programu udziela
kierownik Szkoly doktorskiej w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
indywidualnego programu ksztalcenia. Zalgcznikami do decyzji kierownika Szkoly
doktorskiej sa:

a. wykaz przedmiotow objetych indywidualnym programem ksztalcenia, wraz z
ich sylabusami;

b. zgode innych jednostek krajowych lub zagranicznych na realizacje
przedmiotow, z ktorych doktorant zamierza uzyskac zaliczenie, jezeli zostaly
wykazane w indywidualnym programie;

c. uchwale rady naukowej Jednostki Prowadzacej, w ktorej doktorant realizuje
badania do rozprawy doktorskiej w przedmiocie ustalenia indywidualnego
programu ksztalcenia.

5. Kierownik Szkoty doktorskiej ustala zasady i tryb realizacji indywidualnego programu
ksztalcenia przez caly okres jego trwania oraz sprawuje nadzor nad realizacja
przyjetego harmonogramu.
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W szczegolnosci o tryb ksztalcenia realizowany na podstawie indywidualnego
programu mogg ubiegac si¢ doktoranci:

a. cudzoziemcy;

b.  z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

c. odbywajacy czesc ksztalcenia w innej jednostce krajowej lub zagranicznej;

d. znajdujacy sie w trudnej sytuacji zZyciowe;j.
W ramach indywidualnego programu ksztalcenia doktorant z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci moze ubiega¢ sie takze o dostosowanie do indywidualnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci:

a. warunkow odbywania studiow;

b. formy realizacji zajec;

c. formy i terminoéw zaliczenia;
W  uzasadnionych  przypadkach  wynikajacych z rodzaju i  stopnia
niepelnosprawnosci, na wniosek doktoranta, kierownik Szkoly doktorskiej moze
zezwoli¢ na nieuczestniczenie we wskazanych zajeciach, co jednak nie zwalnia
doktoranta z obowigzku ich zaliczenia.
Indywidualny program ksztalcenia moze byc¢ zastosowany przez kierownika Szkoty
doktorskiej w stosunku do doktoranta wznawiajacego ksztalcenie w trybie § 27 ust.
2.

URLOPY

§ 26
Doktoranci maja prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nie przekraczajacym
osSmiu tygodni w ciagu roku, ktére powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z promotorem.
Kazda absencja doktoranta powinna by¢ rowniez zglaszana promotorowi, a
niezdolnos¢ do uczestnictwa w zajeciach spowodowana chorobg - udokumentowana
stosownym zaswiadczeniem przedkladanym kierownikowi Szkoty doktorskie;j.
W sytuacji dlugotrwatej, utrzymujacej sie nieobecnosci, doktorant jest obowigzany
poinformowac kierownika Szkoly doktorskiej o braku mozliwosci uczestnictwa w
zajeciach w terminie do 14 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci.

§ 27

Kierownik Szkoly doktorskiej, na wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢ termin
zlozenia rozprawy doktorskiej okreslony w indywidualnym planie badawczym, w
przypadku  koniecznosci prowadzenia dlugotrwalych badan naukowych
realizowanych w ramach Szkoly doktorskiej, lacznie nie dluzej niz o dwa lata.
Przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej wymaga odpowiedniej zmiany
indywidualnego planu badawczego, uzgodnionej z promotorem. W okresie
przedtuzenia doktorant sklada sprawozdania semestralne 2z realizacji planu
badawczego.

Kierownik Szkoly doktorskiej, na wniosek doktoranta, moze zawiesi¢ ksztalcenie w
Szkole doktorskiej na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

§ 28
Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:

a. negatywnego wyniku oceny Srodokresowej;

b. niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym
planie badawczym;

c. rezygnacji z ksztalcenia.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

a. niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j;

b. niewywiazywania sie¢ z obowigzku postepowania zgodnie 2z niniejszym
Regulaminem lub niewywiazywania sie z obowigzku realizacji programu
ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j
kierownika Szkoly doktorskiej podjetej po konsultacji z promotorem lub na jego
wniosek.

Rezygnacje z ksztalcenia stwierdza si¢ na podstawie zlozonego przez doktoranta do
kierownika Szkoly doktorskiej oswiadczenia o rezygnacji ze studiow w formie
pisemne;j.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu, kierownik Szkoly doktorskiej informuje
doktoranta o wszczeciu procedury skreslenia z listy doktorantow i wyznacza termin,
w jakim doktorant moze wyjasnic¢ zaistnialg sytuacje.

§ 29
Ostateczne skreslenie z listy uczestnikow studiéw doktoranckich powoduje utrate
stypendium doktoranckiego.
Wyplate stypendium wstrzymuje sie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym decyzja o skresleniu stalta sie ostateczna.

ZAKONCZENIE KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 30
Ksztalcenie doktoranta w Szkole doktorskiej konczy sie zlozeniem rozprawy
doktorskie;j.
Datg zakonczenia ksztalcenia jest pisemne potwierdzenie przez kierownika Szkotly
doktorskiej przyjecia rozprawy doktorskie;j.
Zakonczenie ksztalcenia w Szkole doktorskiej nie zapewnia uzyskania stopnia
doktora i nie stanowi podstawy do roszczen o nadanie takiego stopnia, w przypadku
nie spelnienia przez doktoranta wymaganych warunkéw merytorycznych i
formalnych.
Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora i obrone pracy doktorskiej
przeprowadza na wniosek doktoranta jednostka majaca uprawnienia do nadawania
stopni doktora w dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej doktorant realizuje prace
doktorska, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU KSZTALCENIA



1.

2.

o

§ 31

Informacje dotyczace doktoranta i przebiegu ksztalcenia w Szkole doktorskiej
gromadzi sie w:

a. elektronicznym albumie doktoranta;

b. teczce akt doktoranckich;

c. dokumentacji przebiegu ksztalcenia w Szkole doktorskiej;

d. indeksie doktoranta.

Doktorant, po zlozeniu slubowania, otrzymuje:

a. indeks doktoranta;

b. elektroniczng legitymacje doktoranta.
Elektroniczny album doktoranta zawiera: numer albumu, imie (imiona) i nazwisko
oraz date i miejsce urodzenia doktoranta, nr PESEL, a w przypadku jego braku nazwe
i numer dokumentu tozsamosci stwierdzajacego tozsamos¢, informacje o
dokumencie stanowiacym podstawe ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoly doktorskiej
(rodzaj i numer dokumentu, date i miejsce wystawienia, instytucje wystawiajaca),
imiona rodzicow, date rozpoczecia ksztalcenia w Szkole doktorskiej, date ukonczenia
ksztalcenia w Szkole doktorskiej lub skreslenia z listy doktorantéw wraz z datg i
powodem skreSlenia, informacje o okresie przedtuzenia ksztalcenia w Szkole
doktorskiej, date zlozenia rozprawy doktorskiej, date podjecia uchwaly o nadaniu
stopnia naukowego doktora.
Szkola doktorska zobowigzana jest do biezacego wprowadzania (uzupeiniania)
danych w zakresie elektronicznego dokumentowania przebiegu ksztalcenia w Szkole
doktorskiej oraz do umozliwienia doktorantom dostepu do teczki akt doktoranckich.
Do dokumentacji przebiegu ksztalcenia w Szkole doktorskiej zalicza sie w
szczegOlnosci:

a. protokol z oceny srodokresowej;

b. indeks doktoranta.
Szkota doktorska prowadzi teczki akt doktoranckich.
W aktach doktoranckich i doktorskich przechowuje sie nastepujace dokumenty:

a. dokumenty wymagane od kandydata przy przyjeciu na studia doktoranckie, w
tym zaswiadczenie o nostryfikacji dyplomu ukonczenia studiow wyzszych za

granica;
b. indywidualny protokoét komisji rekrutacyjnej z postepowania rekrutacyjnego;
c. akt slubowania podpisany przez uczestnika studiéow doktoranckich;

d. kopie indywidualnych decyzji w sprawie doktoranta, w szczegolnosci: decyzji o
przedtuzeniu terminu do zlozenia rozprawy doktorskiej, o zawieszeniu
ksztalcenia, o skresleniu z listy doktorantow wraz z oryginalami potwierdzenia
ich doreczenia;

sprawozdania semestralne;

protokoly z Sesji Sprawozdawczej;

protokot z oceny Srodokresowej;

dokumenty potwierdzajaca odbyte staze, wyjazdy zagraniczne;

dokumentacje niezbedng do postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora;

j- egzemplarz rozprawy doktorskiej.

BorR oth 0

PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE



w

§ 32

Na wniosek osoby, ktora ukonczyla ksztalcenie w Szkole doktorskiej, Szkola wydaje
zaswiadczenie o ukonczeniu ksztalcenia i okresie pobierania stypendium
doktoranckiego.

Na wniosek osoby, ktéora nie ukonczyta ksztalcenia w Szkole doktorskiej, Szkola
wydaje zaswiadczenie o przebiegu tych studiow.

Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 podpisuje kierownik Szkoty doktorskie;.
Jednostki Prowadzace nie odpowiadajga finansowo wobec doktorantow za zmiany
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Szkoty doktorskiej

ROTA SLUBOWANIA
doktorantow
Szkoly Doktorskiej Nauk Przyrodniczych i Rolniczych

,Swiadom praw i obowiazkéw doktoranta Szkoty Doktorskiej Nauk Przyrodniczych
i Rolniczych oraz pomny na godnosc¢ wlasna

Slubuje:

sumiennie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci;

w duchu prawdy, wolnosci, odpowiedzialnosci

i z nalezytg starannoscig realizowac prace naukowa;
dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty Doktorskie;j

oraz pomnazac jej dorobek i wzbogacac tradycje;
postepowac zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego;
przestrzegac regulaminu Szkoty Doktorskie;j

i odpowiednich unormowan prawnych.”



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Szkoty doktorskiej

INDYWIDULANY PLAN BADAWCZY
DOKTORANTA SZKOLY DOKTORSKIEJ
(PLAN CZASOWY I ZADANIOWY WYKONANIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ)

DANE DOKTORANTA

Imie i nazwisko

Tytut zawodowy

Miejsce realizacji pracy
doktorskiej

Dyscyplina naukowa realizacji
rozprawy doktorskiej

Roboczy temat rozprawy
doktorskiej

Planowany termin zlozenia
rozprawy doktorskiej

Data przyjecia planu
(wypetnia Sekretariat)

DANE PROMOTORA /PROMOTOROW

Imie i nazwisko
z tytutem /stopniem
naukowym

Dyscyplina

Afiliacja

Promotor

Drugi promotor

Promotor pomocniczy




CZESC A

1. BADANIA NAUKOWE W ZAKRESIE REALIZOWANEGO TEMATU PRACY
DOKTORSKIEJ | HARMONOGRAM

(Objetosé tekstu w czesSci A nie moze przekroczyd 5 stron zdefiniowanego maszynopisu (A4,
czcionka: Times New Roman, rozmiar: przynajmniej 11, interlinia: pojedyncza, marginesy:
boczne 2cm, dolny: 1,5cm).

Temat/tytut

Cele naukowe/Hipotezy

Znaczenie projektu

Koncepcja i plan badan

Metodyka badan

Literatura (maks. 10 pozycji)

2. HARMONOGRAM BADAN NAUKOWYCH W ZAKRESIE REALIZOWANEGO
TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ

Wypunktowany opis planowanych zadan badawczych charakteryzujacych kolejne
etapy/lata realizacji projektu oraz zdefiniowanie miejsca realizacji zadania

Harmonogram

zadan w u

kolejnych

latach studiow* .

1A%

Planowane

finansowanie

badan w I

kolejnych

latach e

studiow** I\VA

* wyszczegolnié¢ zadania planowane w kolejnych latach (podaé tzw. , kamienie milowe”) i
krétko je opisaé. W miare potrzeby harmonogram mozna podacé z rozbiciem na kolejne
semestry/trymestry, itp.). Informacje o planowanych publikacjach, konferencyjnych,
wnioskach grantowych, warsztatach, itp. umiescié w czesci B.

** podad finansowanie z zaznaczeniem czy jest to finansowanie juz otrzymane czy
planowane (np. w wyniki starania sie doktoranta i/lub promotora o grant badawczy).



CZESC B

PLANOWANE SPOSOBY PREZENTACJI WYNIKOW

PUBLIKACJE
Rok Forma (artykut naukowy,

.. popularnonaukowy, . B}
studiow monografia, rozdzial, itp.) Zakres tematyczny publikowanych badan
1
11
111
v

UDZIAL W KONFERENCJACH

Rok
studiow

Nazwa i typ konferencji (w
miare mozliwos$ci podacd
nazwe, organizatora i typ —
krajowa/ miedzynarodowa)

Zakres tematyczny prezentowanych badan

11

111

1A%




CZESC C
INNE PLANOWANE FORMY AKTYWNOSCI NAUKOWEJ

UDZIAL W KURSACH, WARSZTATACH, STAZACH, PODNOSZENIE KWALIFIKACJI, ITP.

Nazwa - Oczekiwane kwalifikacje do zdobycia i ich .
s aktywnosci owiazanie z tematem rozprawy doktorskiej Planowane zrodio
studiow naukowej powiaz prawy 1| finansowania
(kurs, staz, itp.)
[
[1
[11
v
AKTYWNOSC POPULARYZATORSKA I DYDAKTYCZNA
Forma aktywnosSci Termin

Rok . ; . . e

. (np. udzial w Festiwalach Nauki, (w miare mozliwosci
studiow : . 7 : ;

Nocy Biologa, wywiady, prelekcje, itp.) podac termin)
[
[1
[11
v
INNE PLANOWANE AKTYWNOSCI NAUKOWE NIE WYSZCZEGOLNIONE POWYZEJ
Forma aktywnosci

Rok (np. otrzymane, ztozone lub planowane wnioski grantowe z podaniem zrédta
studiow finansowania, udziat w grantach, udziat w pracach organizacyjnych Jednostki,

czlonkostwo w stowarzyszeniach, itp.)

11

111

1A%

PLANOWE ZAJECIA DYDAKTYCZNE PROWADZONE PRZEZ DOKTORANTA*

th(l)Jkdi()w ROFi Zzij dﬁigié nazwa Sposob prowadzenia** Liczba godzin
[

1

[11

v

* Wymiar ewentualnych praktyk zawodowych (dydaktyki) i tryb ich odbywania okreslaja uchwaty rad
naukowych Jednostek Prowadzaqcych.
** Samodzielnie/ wspolprowadzenie, itp.



RYZYKO 1 ZARZADZANIE RYZYKIEM**

Prawdopodobienstwo  |Oddzialywanie [Plan zmniejszenia ryzyka

Opis ryzyka

** Zarzadzanie ryzykiem moze byé podstawa uzasadnienia zmian w indywidualnym planie
badawczym

Prawdopodobieristwo wystagpienie ryzyka: mate, Srednie, duze

Oddziatywanie: niskie, Srednie, wysokie

Podpis doktoranta

Opinia promotora POIMOCIIICZEZ0: <. uuueut ittt ettt et ettt eeeeaeeeaaeneneanens

podpis promotora

Plan przyjeto dnia ................
podpis kierownika Szkoty doktorskiej



Zalaczniki:

1. Tablica z graficznym przedstawieniem czasu trwania zadan wraz z zaznaczonymi
y,kamieniami milowymi”

Tablica czasu zadan i ,kamieni milowych”

Rok, semestr itd.,
/Zadanie 1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

2. Uchwala Rady Szkoty doktorskiej w sprawie przyjecia indywidualnego planu
badawczego.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Szkoty doktorskiej

ZASADY OCENY SRODOKRESOWEJ DOKTORANTA
I EWALUACJI OPIEKI PROMOTORSKIEJ W SZKOLE DOKTORSKIEJ

81
ZASADY OGOLNE

Oceny Srodokresowej doktoranta (dalej: ocena) dokonuje sie w potowie ksztalcenia.
Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Ocena jest przeprowadzana przez komisje, w sklad ktorej wchodza trzy osoby
wyznaczone przez Kolegium Dyrektorow Jednostek Prowadzacych, w tym jedna osoba
posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie, w
ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Jednostkami
Prowadzacymi.

Jako obserwator w pracach Komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel doktorantow
wybrany przez Samorzad doktorantow.

Komisja jest powolywana osobno dla kazdego doktoranta; sklady komisji moga sie
powtarzac.

Sklad komisji jest jawny.

Komisja wyznaczana jest najpozniej do miesigca przed ocena Srodokresowa.

Termin posiedzenia komisji podawany jest na stronie internetowej Szkoly
doktorskie;j.

8§82
OCENA DOKTORANTA

Najpozniej dwa tygodnie przed terminem posiedzenia komisji doktorant powinien
zlozy¢ do Sekretariatu Szkoly doktorskiej pisemny raport z realizacji indywidualnego
planu badawczego (dalej: IPB), zawierajacego takze uaktualniony harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej na kolejne semestry. Wzor raportu okresla
zalacznik nr 3a do Regulaminu Szkoly doktorskie;j.

Komisja po zapoznaniu si¢ z raportem spotyka sie z doktorantem w celu oceny
merytorycznej tresci IPB, postepow w jego realizacji, szkolen i kursow
podejmowanych przez doktoranta oraz oceny szeroko rozumianego rozwoju
doktoranta (wiedzy i umiejetnosci).

Komisja w celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z realizacja IPB badz trudnosci
napotkanych przez doktoranta moze wezwac promotora na swoje posiedzenie.
Negatywna ocena Srodokresowa jest podstawa do skreSlenia doktoranta z listy
doktorantow.

83
EWALUACJA OPIEKI PROMOTORSKIEJ

Podczas oceny sSrodokresowej doktoranta, komisja dokonuje oceny opieki
promotorskiej.

Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Negatywny wynik oceny sSrodokresowej promotora skutkuje zmiana promotora w



przypadku, gdy ocena doktoranta konczy sie wynikiem pozytywnym.

84
INNE

Komisja sporzadza protokol z przebiegu i oceny sSrodokresowej oraz ewaluacji
promotora, ktory przeklada kierownikowi Szkoly doktorskie;j.
Protokol z przebiegu i oceny Srodokresowej oraz ewaluacji promotora zawiera:

a. opis przebiegu prac Komisji;

b. ocene doktoranta i promotora;

c. uzasadnienie oceny.
Ocena podawana jest do wiadomosci doktoranta i promotora najp6zniej do tygodnia
po posiedzeniu komisji.
Doktorant oraz promotor moga odwolac sie od swojej negatywnej oceny sSrodokresowe;j
do Rady szkoty doktorskie;j.
W przypadku pozytywnej oceny doktoranta i negatywnej promotora, zmiana
promotora powinna nastapi¢ w ciagu trzech miesiecy.



Zalacznik nr 3a

do Regulaminu Szkoly doktorskiej

RAPORT Z POSTEPOW W REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU

BADAWCZEGO DO OCENY SRODOKRESOWEJ

DOKTORANTA SZKOLY DOKTORSKIEJ
(PLAN CZASOWY I ZADANIOWY WYKONANIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ)

DANE DOKTORANTA

Imie i nazwisko

Tytul zawodowy

Miejsce realizacji pracy doktorskiej

Dyscyplina naukowa realizacji pracy
doktorskiej

Roboczy temat rozprawy
doktorskiej

Planowany termin ztozenia
rozprawy doktorskiej

Data przyjecia raportu
(wypetnia Sekretariat)

DANE PROMOTORA/PROMOTOROW

Imie i nazwisko z
tytutem/stopniem
naukowym

Dyscyplina

|Afiliacja

Promotor

Drugi promotor

Promotor pomocniczy




CZESC A

1. BADANIA NAUKOWE ZREALIZOWANE W CIAGU OSTATNICH 2 LAT W
ZAKRESIE TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ

(Objetosé tekstu w czesci A nie moze przekroczyé 5 stron zdefiniowanego maszynopisu (A4,
czcionka: Times New Roman, rozmiar: przynajmniej 11, interlinia: pojedyncza, marginesy:
boczne 2cm, dolny: 1,5cm).

Opis zrealizowanych badan naukowych powinien zawiera¢ wszystkie istotne informacje
o stopniu zaawansowania badan naukowych, zrealizowanych celach, napotkanych
trudnosciach i ewentualnych zmianach w stosunku do planow przedstawionych w
indywidualnym planie badawczym (IPB). W przypadku rozbieznosci w stosunku do
IPB, nalezy krotko wyjasni¢ powod wprowadzenia zmian.

2. HARMONOGRAM BADAN NAUKOWYCH PRZEPROWADZONYCH W OSTATNICH 2
LATACH W ZAKRESIE REALIZOWANEGO TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ

Wypunktowany opis wykonanych zadan badawczych z ostatnich 2 lat wraz z informacja
o ewentualnych zmianach wprowadzonych w stosunku do IPB. Nalezy wyszczegolnic
konkretne dane, materialy, ktéore zebrano i przetworzono (tzw. “kamienie milowe”).
Informacje o publikacjach, konferencyjnych, wnioskach grantowych, warsztatach, itp.
umiesci¢ w czesci B.

Wykonane zadania

w kolejnych latach

studio
W 1

Finansowanie badan

w kolejnych latach

i
Studiow 1




CZESC B

DOROBEK NAUKOWY Z OSTATNICH 2 LAT

PUBLIKACJE*
. Nazwa Punkty
Kol . Pelna‘hsta Tytut czasopisma/ |Strony [Rok wg listy Punkty IF
studiow  |jautorow pracy . .
monografie MEiN

1

11
* dotaczyé kserokopie pierwszej strony pracy, a w przypadku przyjecia do druku —
potwierdzenie z redakcji
UDZIAL. W KONFERENCJACH

Rok Nazwa i typ Lista Tvtul taci Dgtg : Rodzaj

. Gk -+« |Tytul prezentacji miejsce N
studiow  konferencji autorow o prezentacji

11

*  krajowa/miedzynarodowa

** podkresli¢ osobe wygtaszajacq referat/ prezentujacq poster

** ustne/poster




CZESC C

INNE FORMY AKTYWNOSCI NAUKOWEJ Z OSTATNICH 2 LAT

ZALICZONE PRZEDMIOTY
Rok Nazwa Punkty . .
studicw przedmiotu  |[ECTS Prowadzacy Liczba godzin Ocena

1

11

ZREALIZOWANE ZAJECIA DYDAKTYCZNE PROWADZONE PRZEZ DOKTORANTA*

Rok Rodzaj zaje¢/nazwa

studiow Przedmiotu Liczba godzin

Sposob prowadzenia**

I

1T

* Wymiar ewentualnych praktyk zawodowych (dydaktyki) i tryb ich odbywania okreslaja uchwaly rad naukowych

Jednostek Prowadzqcych.
** Samodzielnie/ wspdélprowadzenie, itp.

WYSTAPIENIA I UDZIAL W GRANTACH I PROJEKTACH BADAWCZYCH

Rok Charakter udzialu w

studiow Projekcie Okres realizacji

Rodzaj grantu*

I

11

* np. NCN, FNP, DS., itp.

UDZIAL. W DODATKOWYCH KURSACH, WARSZTATACH, STAZACH, PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI, ITP.

(kurs, staz, itp.)

Okres pobytu

naukowej

Nazwa i miejsce Nabyte umiejetnoscii ich
Rok aktywnosci mie)s Y eje Zr6dto
.. . realizacji oraz powiazanie z tematem .
studiow naukowej - .. . finansowania
nazwa instytucji rozprawy doktorskiej

1T




AKTYWNOSC POPULARYZATORSKA I DYDAKTYCZNA

Rok Forma aktywnosci

studicw (np. prezentacja na Festiwalach Nauki, Nocach Termin
Naukowcéw, Nocach Biologa, wywiady, prelekcje, itp.)

I

11

INNE AKTYWNOSCI NAUKOWE NIE WYSZCZEGOLNIONE POWYZEJ

Forma aktywnosci

Rok (np. opieka nad kotem naukowym, otrzymane, ztozone lub planowane wnioski
studiow grantowe z podaniem zZrédia finansowania, udzial w grantach, udziat w
pracach organizacyjnych Jednostki, cztonkostwo w stowarzyszeniach, itp.)

1
11
podpis doktoranta
podpis promotora podpis drugiego promotora
Plan przyjeto dnia ................

podpis kierownika Szkoly doktorskiej

Opinia promotora o doktorancie

podpis Promotora



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Szkoly doktorskiej

SPRAWOZDANIE SEMESTRALNE
DOKTORANTA SZKOLY DOKTORSKIEJ

Imie i nazwisko

mgr/mgr inz.

Instytut

Rok studiow

Semestr

Ocena semestralna wystawiona przez promotora i
drugiego promotora (o ile wskazany)

Data przyjecia sprawozdania
(wypelnia kierownik Szkoty doktorskiej)

Imie l'l’laZWISkO z tytutem/ Dziedzina bitacta
stopniem naukowym

Doktorant

Promotor

Drugi promotor

Promotor pomocniczy

Roboczy temat

pracy doktorskiej

Informacje o przerwach w odbywaniu ksztalcenia, okres od-do**
Okres od—do Powod dokument




BADANIA NAUKOWE W RAMACH ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Temat

Cele badawcze

Hipotezy badawcze

Metody badawcze

Wspélpraca

Opis wykonanych prac
(maks. p6t strony)

Wyniki badan
(maks. p6t strony)

Finansowanie

PUBLIKACJE*

Dane bibliograficzne

IF/

SletnilF  |Fonkly welisty

MEiN

Artykul, monografia,
rozdzial, streszczenie

PROJEKTY*

Otrzymane/realizowane
(tytut, kierownik, numer umowy, okres realizacji)

Wystapienia

(tytutl, kierownik, okres realizacji)

Udziat w grantach innych os6b
(tytut, kierownik, numer umowy, okres realizacji)

CZYNNY UDZIAL. W KONFERENCJACH*

IAutor

Tytut
referatu/wyktadu /plakatu

Nazwa
zjazdu /konferencji

Kraj, Poster,

miejscowosc, data [referat

KURSY, WARSZTATY, PODNOSZENIE KWALIFIKACJI, ITP.*

Nazwa, tytul Organizator Data Miejsce
AKTYWNOSC POPULARYZATORSKA I DYDAKTYCZNA*
Gdzie, dla kogo, Liczba
INEZATE, (it Uigel: kiedy? uczestnikow




UDZIAL W ORGANIZACJI KONFERENCJI, WARSZTATOW*

Nazwa/tytul Organizatorzy/ Data Liczba uczestnikow
Konferencji Wspélorganizatorzy
INNE

Opis wspolpracy z promotorem /promotorami:

podpis promotora podpis doktoranta

Sprawozdanie przyjeto

data, podpis kierownika Szkoly doktorskiej

UWAGA: co najmniej od trzeciego semestru sprawozdanie powinno zawierac
informacje w odniesieniu do indywidualnego planu badawczego.

* Zalaczy¢ publikacje, streszczenia, potwierdzenia udziatu
** Krotka info



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Szkoty doktorskiej

WZOR DEKLARACJI OPIEKI NAUKOWEJ

(imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

oswiadczam, ze jestem gotowy/a do podjecia sie¢ opieki promotorskiej nad
kandydatem /kandydatka do Szkoly Doktorskiej Nauk Przyrodniczych i Rolniczych,
w przypadku jego/jej przyjecia do szkotly doktorskiej.

Swoja gotowos¢é potwierdzam dla postepowan rekrutacyjnych
kandydata/kandydatki w nastepujacych tematach badawczych:

Oswiadczam ponadto, ze w dniu zlozenia oSwiadczenia pozostaje wyznaczonym
promotorem dla ........ doktorantow?!.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w okresie ostatnich pieciu lat:

- nie bylem/am promotorem czterech doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy
doktorantow z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowe,

- nie sprawowalem/am opieki nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej
dwie osoby ubiegajace sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych
recenzji rozprawy doktorskiej,

- nie uzyskalem/am dwukrotnie negatywnego wyniku ewaluacji wywiazania sie
z obowiazkow promotora podczas przeprowadzania oceny Srodokresowej
doktoranta.

Jestem Swiadomy/a, 2ze zlozenie niniejszego oSwiadczenia nie jest
rownoznaczne z wyznaczeniem do funkcji promotora doktoranta oraz jestem
uprzedzony/a o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

KraKOW, Aiilal c.ooieiiiie i e et e ettt e
(data, podpis osoby sktadajqcej odwiadczenie)

1 Do podawanej liczby doktorantéw nalezy zaliczy¢ osoby ksztalcace sie w szkolach doktorskich,
uczestnikéw studiéw doktoranckich oraz kandydatéw ubiegajacych sie o nadanie stopnia doktora
w trybie eksternistycznym.



